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1. Syfte och inledning

Humlegarden Fastigheter bygger, utvecklar och forvaltar fastigheter langsiktigt med hallbara varden
for vara kunder och dgare. Vi bidrar till stadens utveckling och till hallbara stadsmiljoer genom en
ansvarsfull forvaltning, hog kvalitet i byggprojekten och stédjer initiativ som skapar varden pa de
platser dar viverkar. Hallbarhetspolicyn ska foljas for all verksamhet inom Humlegarden, saval inom
forvaltning, projekt som férvarv av fastigheter.

Syftet med Hallbarhetspolicyn ar att satta riktlinjer for hur hallbarhetsarbetet ska bedrivas inom
Humlegarden. Hallbarhetspolicyn bygger pa bolagets grundldggande varderingar och anger
Humlegardens ambitioner avseende hallbarhet.

2. Humlegardens ambition

Humlegarden vill bidra till en hallbar utveckling i samhallet och ge ett trovardigt bidrag till
miljdarbetet inom fastighetsbranschen. Viska uppfylla lagar och férordningar och samarbeta med
myndigheter och organisationer sa att vart miljdarbete bidrar till FN:s och Sveriges héllbarhets- och
miljdmal, samt principerna i FN:s Global Compact. Humlegarden ska bedriva sin verksamhet utifran
principer for ansvarsfullt féretagande och félja praxis for god styrning i syfte att uppna hallbart
vardeskapande utifran finansiella, sociala och miljomassiga varden.

Humlegarden ska i det strategiska och operativa arbetet fokusera pa de fér bolaget mest vasentliga
hallbarhetsfaktorerna, bade risker och méjligheter. Viska kontinuerligt rapportera vart arbete med
ansvarsfullt och hallbart féretagande mot relaterade mal och nyckeltal, inklusive regelverksdrivna
nyckeltal relaterade till EU:s regelverk for hallbar finansmarknad.

Viska 6ka var kompetens och genom vart engagemang i miljofragor aktivt paverka vara kunder och
leverantdrer sa att vi bidrar till en hallbar utveckling i samhallet.

1. Humlegardens grundprinciper
Humlegardens grundprinciper ska genomsyra allt hallbarhetsarbete. Vi ska:

e skapa forutsattningar som gor det enklare att bidra till en hallbar utveckling.

e begransavar paverkan for att minska resursanvandningen i hela vardekedjan.

e driva utvecklingen mot nya hallbara tankeséatt och innovationer tillsammans med vara
samarbetspartners.

2. Humlegardens fokusomraden och hallbarhetsstrategi
Grunden for Humlegardens arbete utgors av fyra fokusomraden, som kopplar till FN:s
Globala hallbarhetsmal och var paverkan pa ekonomi, miljon och ménniskor inklusive
manskliga rattigheter. Langsiktiga mal for vara fokusomraden utgér Humlegardens
hallbarhetsstrategi:

e Samarbeten—Viskavara branschens bastabestallare genom hog affarsetik och fraimjande av
goda villkor i var vardekedja samt leverera fastighetsbranschens bésta, hallbara avkastning.

e Kunder och fastigheter — Vi ska bidra till ett hallbart samhalle genom att uppna
klimatneutralitet, minska var energi- och materialanvandning och erbjuda hallbara,
certifierade och attraktiva fastigheter dar manniskor trivs.
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Stadsmiljoer — Vi ska skapa attraktiva, hallbara och resilienta arbets- och stadsmiljéer dar
manniskor och foretag vill vara och kan utvecklas.

Medarbetare —Viska ha branschens mest engagerade medarbetare och de basta ledarna. Vi
ska ha en kultur som préaglas av jamstalldhet, mangfald och utveckling, samt en sund
arbetsmiljo.

3. Prioriterade hallbarhetsfragor och hallbarhetsmal

Humlegarden uppdaterar regelbundet sitt hallbarhetsarbete, med utgangspunktien
vasentlighetsanalys och intressentdialog. Detta resulterar i Humlegardens prioriterade
hallbarhetsfragor. Nedan féljer en sammanstélining av hur Humlegarden arbetar med vara vasentliga
hallbarhetsfragor. Har inkluderas dven ett urval av fragor som inte klassats som vasentliga i analysen,
men som vi dnda valt att se som centrala i vart arbete. Dessa dr markerade med kursiv stil i

sammanstallningen nedan.

Samarbeten

Hallbar leverantorskedja — En central del av vart hallbarhetsarbete ar vart ansvarstagande i
leverantorskedjan. Vistaller hoga krav pa leverantorer avseende miljo, sociala aspekter och
arbetsmiljo genom en uppforandekod baserad pa principernai FN:s Global Compact. Genom
ett branschinitiativ for hallbara leverantorsled arbetar vi for att bidra till battre arbetsvillkor
och sakerstalla att kraven efterlevs.

Affarsetik och antikorruption — Var verksamhet ska praglas av affarsmassighet och integritet
och vi har en nolltolerans mot korruption vilket beskrivs i var uppférandekod och riktlinje for
antikorruption. Var visselblasartjanst erbjuder en mojlighet att konfidentiellt gora
organisationen uppmarksam pa misstankar om oegentligheter.

Gron finansiering — Finansiering har en viktig roll i hallbarhetsarbetet och ar ett viktigt
styrmedel for att driva hallbarhet. Var finansiering ar darfér grén genom vart ramverk och vi
arbetar dven med hallbarhetslankad finansiering.

Kunder och fastigheter

Begransning av klimatférandringar — Klimatpaverkan &r en av de viktigaste och mest
utmanande fragorna for samhallet. Vi ska vara klimatneutrala 2045 och har kontinuerliga mal
for att minska var klimatpaverkan. Vi har en klimatfardplan som omfattar Science Based

Targets, hallbarhetsprogram for projekt och cirkular ekonomi.

Fornyelsebar energi och minskad energianvandning — Vi utfor [6pande driftoptimering och
energibesparingsatgarder for att minska energianvandningen ivara fastigheter och har
malsattningar for att minska energianvdandningen med 32 procent till 2030 med basar 2019. Vi

arbetar for att 6ka var andel av fornyelsebar energi och installerar exempelvis nya
solcellsanlaggningar.

Cirkularitet — Cirkularitet ar en férutsattning for att na vara malsattningar gallande
klimatneutralitet och for att minska vart resursuttag. Vi har utvecklat en metodik for
cirkuldra principer och aterbruk och 2030 dr malsattningen att alla lokalanpassningar och
nyproduktion ska genomforas enligt cirkulara principer.
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Avfall - Viarbetar for att minska mangden avfall, samt for att forbattra kallsorteringen i
fastigheterna och vara projekt. Viarbetar efter Humlegardens avfallshierarki som innebéar att
avfalli forsta hand ska aterbrukas pa plats eller i ett annat projekt och i andra hand
materialutvinnas, och i tredje hand energiatervinnas. Vi stravar dven efter att minska avfall som
gar pa deponi.

Vilbefinnande i fastigheter — Vara hyresgaster och deras vélbefinnande i vara fastigheter ar
hogt prioriterat. Miljocertifiering ar ett verktyg for att sakerstalla att vara fastigheter har en
god hallbarhetsprestanda som kontinuerligt férbattras samt erbjuder lokaler med hogt
valbefinnande for vara hyresgaster. Vart mal ar att alla fastigheter vi dger och forvaltar ska
vara miljocertifierade. Vianvander BREEAM In-Use for vart befintliga bestand och BREEAM-
SE for vara nybyggnadsprojekt och stora ombyggnadsprojekt. Vihar dven ett
hallbarhetsprogram for savél stérre projekt som lokalanpassningar och underhall.

Vatten— Vistravar efteratt minimera vart resursbehov och somen del av detta arbetar vi for
att minska var vattenanvandning i vara fastigheter.

Stadsmiljoer

Biologisk mangfald — Vi har ett ansvar for att vara fastigheter bidrar till 6kad biologisk
mangfald. Vi genomfor ekologiinventeringar av vara fastigheter med atgardsplaner for att
forbattra den biologisk mangfalden.

Begransningar av klimatrisker — Klimatforandringarna gor att vi behdverforbereda oss for att
hantera klimatrisker, fraimst i form av risk for versvamningar. Vi genomfor arliga
riskbedomningar och for respektive fastighet genomfor vi klimatinventeringar med
atgardsplaner géllande klimatrisker for att sdkerstalla att vi 6kar fastigheternas resiliens.
Hallbart resande — Transporter och resande star for en stor klimatpaverkan. Vi lokaliserar
vara fastigheter i narhet till kollektivtrafik, samt utvecklar maojligheter till cykelresande och
infrastruktur fér laddning.

Medarbetare

Hallbar arbetsplats — Vara medarbetare ar grunden for var verksamhet, och vi arbetar for en
jamstalld miljo, med mangfald utan diskriminering, samtidigt som var arbetsplats ska vara
halsosam och saker dar medarbetarna har ratt moéjligheter att utvecklas.

Hallbart resande - Transporter och resande star for en stor klimatpaverkan. Vara
medarbetare ska darfor transportera sig pa ett hallbart satt i tjdnsten. Detta beskrivs i
Humlegardens riktlinje for tjansteresor.

Denna policy uppdateras arligen och beslutas av styrelsen.
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